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является сбор, систематизация, обработка, анализ информации о жизнедеятельности Школы-интерната в целом, ее структур, процессов, направлений работы, работников; фиксация отклонений от установленных норм, планов и стандартов для принятия регулирующих мер.
3.2. Задачи системы оценки качества образования:
· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;
· оценка качества и результативности деятельности педагогических работников образовательной организации;
· оценка качества и результативности деятельности руководящих работников образовательной организации;
· выявление факторов и объектов, влияющих на качество образования;
· изучение и самооценка функционирования и развития образовательной организации;
· поиск путей обеспечения доступности качественного образования;
· расширение общественного участия в процедурах оценки качества образования.
3.3. Принципы, положенные в основу системы оценки качества образования:
· объективность и достоверность информации о качестве образования;
· открытость и прозрачность процедур оценки качества образования;
· доступность информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;
· минимизация числа критериев и показателей оценки качества образования;
· соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в Школе-интернате;
· плановость проведения процедур оценки качества образования;
· результативность оценки качества образования.
4. Источники данных для оценки качества образования:
· результаты внутреннего административного контроля; 
· результаты лицензирования Школы-интерната;
· данные государственной аккредитации  Школы-интерната; 
· государственная (итоговая) аттестация выпускников; 
· промежуточная аттестация обучающихся;
· аттестация работников образовательной организации; 
· образовательная статистика;
· результаты государственного контроля (надзора) и мониторинга;
· данные независимой оценки качества образования.
5. Методы оценки качества образования
В ходе оценки качества образования в  Школе-интернате  используются различные методы и приемы:
· мониторинг;
· включенное наблюдение;
· итоговая и промежуточная аттестация обучающихся;
· обследование;
· экспертиза;
· ревизия;
· служебное расследование;
· собеседование, интервьюирование;
· анкетирование, тестирование;
· социологические исследования;
· изучение документации и др.
6. Подведение итогов оценки качества образования в ОО
6.1. На основании анализа результатов, полученных в ходе исследования качества образования в Школе-интернате, и сравнения результатов с установленными нормами делаются выводы и осуществляется оценка качества образования в ОО.
6.2. Итоги оценки качества образования в Школе-интернате подводятся в двух формах:
· документальные формы: акты, справки, письменные ответы на обращения, заявления и жалобы, предписания, экспертные заключения, модульные анкеты передового опыта, приказы и распоряжения, постановления и решения и др.;
· организационные формы: Общее собрание работников, заседание Совета Школы, заседание Родительского комитета, заседание Совета обучающихся, заседание педагогического совета, 	заседание Методического совета, заседания МО и др.
6.3. Материалы и результаты оценки качества образования размещаются на официальном сайте Школы-интерната и в аналитической части годового плана работы Школы-интерната.
7. Пользователи результатов оценки качества образования Школы-интерната
	Пользователями результатов оценки качества образования Школы-интерната являются:
· администрация Школы-интерната;
· коллегиальные органы управления Школы-интерната;
· ораны власти и управления;
· Департамент образования и  науки Курганской области;
· педагогические и иные работники ОО;
· обучающиеся;
· родители (законные представители) обучающихся;
· надзорные органы.
8. Порядок внесения дополнений и изменений в настоящее Положение
Дополнения и изменения в настоящее Положение разрабатываются администрацией Школы-интерната и обсуждаются на педагогическом совете Школы, рассматриваются на заседании Совета Школы и утверждаются приказом директора.
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1. O0mue Mo10KeHHA
1.1. Hacrosimee ITonoenue 0 BHYTPEHHEH CHCTEME OLICHKH KadecTBa oOpa3oBaHus (nanee
BCOKO) siBisercs HOpMaTHBHO-MPaBOBbIM JioKabHbM akToM ['KOY «lllanpunckas crienuanbHas
(koppexnnonHast) mKona-uHTepHat Ne 11» (nanee IlIkoga-uHTepHAT) U ONpENEISIeT Le/IH, 3a1auH,
NIPUHIUIIBI CHCTEMBI OIIEHKH KadectBa oOpasosanus B IlIkone-nnTeprare, ee OpraHu3allioOHHYIO U
(YHKLHMOHAILHYIO CTPYKTYPY.
1.2. Monoxenne 0 BCOKO pa3paboTano B COOTBETCTBUH C:

' denepanbhbiv  3akoHoM o1 29.12.2012 . Ne273-03 «O6 oOpasoBaHuH B
Poccuiickoit Penepaunmy, myHKT 13, 4acTsb 3. crarss 28;
. Verasom KOV «lllanpunckas crienpanbHas (KOPpeKIMOHHas) IKOJ1a-MHTepHAT Ne

11». yrBeprennsiv [Iprkasom [lerapramenta oOpaszoBanust U Hayku Kypranckoi obmactu Ne 22
ot 14.01.2016 r.;
. [TososkeHHeM O BHYTPHIIKOJILHOM KOHTPOJIE U APYTUMH JIOKAIbHBIMU aKTaMH.
2. Cy0beKTbl U 00BEKTHI CHCTEMbI OLIEHKH KavecTBa 00pa30oBaHus

2.1. CyObekTaMu BHYTpEHHeH OLEHKH KadecTBa oOpasosanust B llIxone-untepnare
SIBIISIOTCS:

- aIMHHHCTpAILMs (JIMPEKTOp, 3aMECTUTENH [MPEKTOpa M PYKOBOIMTEIM CTPYKTYpPHBIX
no/pasjie/IeHHH B Ipesiesiax CBOeH KOMIETEHLHH);

- BHEILHHKE SKCIEPThI, B TOM YHCJIE YIOJHOMOUECHHBIE IPEICTABHTE/IN HaJA30PHBIX OPraHoB,
OpraHOB BJACTH M YIPABIECHHs [IPH OCYLIECTBICHHH JIMIEH3UPOBAHUs U akkpepuTauy [Lkombl-
MHTEpHATA, [IPH aTTecTallMd PabOTHUKOB. B XO/E OCYIIECTBJICHHUs FOCYAAPCTBEHHOIO KOHTPOJLA
(Ha/130pa) ¥ MOHUTOPUHTA, B [IPOLECCEe HE3aBHCHMOMH OLIEHKH KadecTBa 00pa3oBaHus;

- BHYTPEHHHE ayJuTOpbl, T.e. pykosojurtean MO, psoBble ONBITHbIE PaGOTHUKH U
HACTABHUKH. BDEMEHHO Ha/e/IsieMble COOTBETCTBY IOIIMMMU MOJHOMOUHSAMH MO MPUKa3y AHPEKTOPa.

2.2. O6beKTaMi BHYTPEHHEH CHCTEMbI OLCHKH KadecTBa oOpasosanus B Llxone-uarepHare
SIBITSIIOTCSL:

- 0OpazoBaTebHbIe 10CTHIKEHNSA 00YUarOIIHXCs:

- JIeATENBHOCT M Pe3yJbTarbl JACATEIbHOCTH IeJaroruyeckux paboTHUKOB IHKombl-
HHTEpPHATA, B TOM YHCJIE U COBMECTHUTEINEH;

- JeSTENbHOCTb W Pe3yJIbTaTbl AESTe/IbHOCTH CTPYKTYPHBIX ToapasaeneHui Ilkonsr-
MHTEpHATa;

- JIeSTEJBbHOCTh ¥ PEe3yJbTaThl JESTeNbHOCTH pPYKOBOAAIIMX paboTHHKOB IllKkosibI-
MHTEpHATa;

- npoueccbl, npotekaiomue B IlIkosne-nntepHare (o6pa3zoBarebHbBIH, 00eCIeunBaOIIMN,
YIPaB/ICHYCCKHH, HHHOBALIMOHHBIH )

- Hampapjienus AestenpHocTH [Hkombi-unTepHata (MeTouyeckas paboTa, BOCIUTATEbHAs
paboTa, 10NOoHUTENBPHOE 00pa3oBanue JeTel u ap.).

3. LHean, 3agaun u npuxnunsl BCOKO
3.1. Lenpto (yHKUMOHMPOBAHMS BHYTPEHHEH CHCTEMbl OLEHKH KauecTBa 00pa3oBaHMs
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